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壹、補助案基本資料表

受補助/申 請單位 中華民國女法官協會

計畫名稱 20必 年國際女法官協會第 17屆雙年會會議

負責人 王碧芳 聯絡地址 臺北市長沙街 1段 b號

聯絡人 許麗汝

電話 (02)2311一 1639分 ,撈七313

電郵 emma0517@judicia1.goV.tw

傳真 (02)2361-5772

附件
▓2025年國際女法官協會第 17屆 雙年會會議報告乙份 。

█照片工張

實施地點 南非開普敦 實施期間 1∥ 年 碎月 9日 至 挖 日

實際支出金額 %8β幻 元 原預算金額 “ l,φ0元

實際參與

活動人數

活動總人數 :

女 :90ll人
貴單位 :

女 :6人

貴單位

實際參與

年齡別

未滿 18歲 :0人

18一 6冷 歲 :碎 人

b5歲以上 :2人

實際經費

分攤情形

外交部補助 :18萬 元

其他單位補助 :無

貳 、計畫安施成果摘述(請於 500字 內要述)

2025年 國際女法官協會第 17屆雙年會在南非開普敦市舉行 ,比次會議約

900位來自49個國家的女法官與會。中華民國女法官協會由理事長王碧芳率團

一行 6人 ,包括前理事長即懲戒法院許金釵法官、臺灣高等法院邱琦審判長、

臺灣金門地方法院魏玉英法官、臺北地方法院即國際事務委員會召集人李莉苓

庭長 、陳盈呈法官參加 。

本次主題為 「韌性 :女性領導以終結性別暴力和女性殺戮」 (Resilience:

Women in Leadership to EndGender一 Based Violence & FeⅢ icide) , 內容9函

蓋 「堅毅的領袖 :多 元、平等與融合」、「司法人員的工作場所安全 (心理健康和

1



自我照顧 )」 、「人口販運及邊緣化的社群」、「終結殺害婦女一一我們學到了什

麼 ?」 、「論性別暴力的司法能動(積極)主義」、「人工智慧、科技與網路暴力」、

「論性別暴力一有害的實務」、「氣候變遷與司法之關係」等8場專題報告 ,達國

際間交流 〔並聚焦致力於捍衛婦女權利並培養有彈性的領導力 ,以終結基於性

別的暴力和殺害女性之行為 。本會經 IAWJ課程暨計畫發展主任 AnneT.
Goldstein建 議本會與談 「法官工作環境一自白花運動談起」,臺灣臺北地方法

院李莉苓庭長遂向大會申請並提出報告大綱及摘要說明 ,而獲選為 「司法人員

的工作場所安全 (心理健康和自我照顧 )」 該場次之報告人 ,以 「在難以承受的

重負下 ,正義女神如何保持公正 ?」 為題 ,探究臺灣法官工作負擔的現況及原

因 ,並提出可能的解決方案 ,深獲與會人員之重視及探討 。
附註 :附本會另行製作之「2025年 國際女法官協會第17屆南非開普敦雙年會會議」報告
全文供參。

參 、計重安施情形

一 、 參加或主辦擬申請之國際組織會議或活動實施效益、特色及影響 :

(一 )增加國際交流並提升我國能見度情形
績效目標 衡量指標 原訂 目標值 達成 目

標值

達 成 度
(註 3)

績效衡量暨達成情形分析

增 加 國際

交流 並 提

升 我 國 能

見度

參加人數(註 l) 5人 6人 良好 鼓勵會員積極參與並爭取機關
補助費用

重要貴賓(註 幼 8 8人 良好 南非總統、法務暨憲法發展總長
及部長 、南非法官理事長 、女法

官協會理事長等

發表論文或座談
(倘有)

1人 l人 良好 向大會發表有關主題之我國經

驗與實務現況

參賽成績
(徜有)

其他

註 l:倘在國內辦理國際會議或活動 ,請填活動總人數 ;倘赴國外出席會議或活動 ,請填貴單位參
加人數 。

註 2:重要貴賓係指國外政府官員 、國際政府間組織官員 、國際非政府組織具決策權之主管等 。
註 3:達成度請 自行評定為 「良好」、「普通」或 「待改進」。

(二 )爭取或維護該國際組織會籍情形(請於250字內要述)
1.本次名牌國籍載為 「Taiwm」 ,與往年 「Chinese仇 ipei」 不同。
此外 ,本次雙年會依大會議程要求 ,各國攜帶國旗 ,並服裝
以國旗或協會顏色為主 ,故出席之本協會代表均以粉紅色之

協會徽章底色為主 ,於點呼 「ChineseTaipei┘ 時 ,6名 代表

們興奮地揮舞著國旗 ,與在會場外與各國並列的青天白日滿

地紅國旗相輝映 。

2在告別晚宴 ,美 國哥倫比亞特區上訴法院法官 VanessaRuiz
主持點呼各國 ,並在螢幕上播放各國國旗 。當點呼 Chinese

Taipei時 ,我 國代表陳盈呈法官驚見並迅速拍下螢幕上之非
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我國國旗 (嗣後查證為剛果國旗 ),經國際事務委員會召集人

李莉苓反應 ,主持人 VaneSsaRuiz遂 當場即時更正並揮舞我

國青天白日滿地紅國旗 ,現場一陣歡呼鼓掌 。嗣後 IAWJ課程

及計畫發展主任 AnneT.Goldstein特 別走向王碧芳理事長致

歉 ,並表示是會議公關公司誤置所致 ,工理事長表示理解 。

(三 )爭取擔任該國際組織主要幹部情形(請於 250字內要述)

本會藉由與各國交流、專題報告 ,增加國際能見度 ,進而爭取擔任亞

太區域理事。

(四 )爭取該國際組織重要年會在臺主辨情形(請於必0字內要述)

於會場積極與各國會員交流、維縈良好互動關係 ,爭取未來於臺灣主

辦國際女法官協會亞太區域會議 。

(五 )其他設定目標及達成情形(請於 250字內要述)

期望未來能藉由其他聚會或交流活動 ,繼續分享臺灣司法界之知識與

本土觀察角度 ,透過司法交流融入國際組織 ,增加我國司法專業能見

度。

大眾傳播媒體及社會人士之反應或評價(請於 250字內要述)

國際女法官協會舉辦之雙年會議 ,為 國際女法官會員間之交流及經驗分享

等 ,本會將以比次會議報告、活動照男等 ,公開於本會官網上 ,供會員及社

會大眾參考及指教 。

肆 、綜合檢討或改進建議 :(請於500字 內要述)

本次會議藉由各國會員以 「堅毅的領袖 :多 元 、平等與融合」、「司法人員

的工作場所安全 (心理健康和自我照顧 )」 、「人口販運及邊緣化的社群」、「終

結殺害婦女一一我們學到了什麼 ?」 、「論性別暴力的司法能動(積極 )主義」、

「人工智慧 、科技與網路暴力」、「論性別暴力一有害的實務」、「氣候變遷與司

法之關係」等 8場專題報告 ,或以自身經歷 、或以辦案經驗及學術專業等 ,以

不同角度探討議題 ,值得借鏡思考 。

本會將以此行會議報告及活動照片分享子本會會員及社會大人甲人’除希望提

高會員參與國際事務之意願 ,亦期待社會大眾對法官職務及所處因境有更多理

解及認識 。

另外 ,更為響應國際司法福祉 日之意旨 ,子頁計於本 (114)年 7月 25日 與
法官學院共同舉辦跨國實體及視訊研討會 ,以 「司法人員不能承受之輕一國際

女法官經驗分享」為題 ,提供平台使我國法官與其他國家法官能共同交流 、經

驗分享 ,並積極推動及維護法官心理健康及工作之合理配置 ,使法官身心靈能

獲得更要適的照顧及重視 。

伍 、活動成果照片 :請提供 3至 5張彩 色照片 ,解析度為 3●0pPi或

以上 。
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南非開普敦雙年會會議尾聲
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國際女法官協會

2025年第 17屆雙年會會議

Resilience:Women in Leadership to End

Gender一Based Violence&Femicide

中華民國女法官協會與會報告

活動地點  南非開普敦市
活動日期  2025年 4月 9日 至 4月 12日

報告提出日 2025年 6月 4日





2025年國際女法官協會第 17屆 南非開普敦雙年會會議報告

工碧芳、許金釵 、邱琦

魏玉英、李莉苓 、陳盈呈

國際女法官協會 (InternationalAssociation ofWoⅢ enJudges,

IAWJ)第 17屆雙年會於 2025年 4月 9日 至 12日 在南非開普敦 (Cape

Town)舉行 ,本次主題為 「韌性 :女性領導以終結性別暴力和女性殺戮」
(Resilience:Wolnen in Leadership to End Gendei一 Based Violence &

Femicide)。 本屆雙年會議由 IAWJ南非分會主辦 ,聚焦在致力於捍衛婦女

權才ll並培養有彈性的領導力 ,以終結基於性別的暴力和殺害女性之行為。

中華民國女法官協會由理事長王碧芳率團一行 6人 ,包括前理事長即懲戒

法院許金釵法官、臺灣高等法院邱琦審判長 、臺灣金門地方法院魏玉英法

官、臺北地方法院即國際事務委員會召集人李莉苓庭長、陳盈呈法官參加 ,

經 IAWJ課程暨計畫發展主任 AnneT.Goldstein建 議本會與談 「法官工

作環境一自白花運動談起」,李莉苓庭長遂向大會申請並提出報告大綱及

摘要說明 ,而獲選為該場次之報告人。

比次會議約 900位來自49個國家的女法官與會。本次會議地點與過往

雙年會顯著不同者 ,為在曾主辦 G20的 開普敦國際會議中心 (而非五星級

飯店)舉辦 ,因 此安檢相當嚴格 ,與會者須註冊照相並取得可供辨別的名

牌 (本次名牌國籍載為 「Taiwan┘ ,與往年 「Chinese比 ipei」 不同)及可

掃瞄驗證的通行磁卡 ,提供會議專用的 App(有與會者全體名單而可一對

一連繫 ,並可即時上傳會議照片分享),進出會議場所亦須掃瞄檢查人身及

隨身物品 ,會議現場不僅提供同步口譯耳機 ,並使用可同步文字翻譯的

Wordly軟體 ,包括英文、法文和西班牙文等同步逐字翻譯 ,運用科技大幅

提昇國際會議的語文翻譯效能。

a月 9日

上午 9點開幕典禮 ,以 南非國歌揭開序幕 ,由 IAWJ副 理事長即南非首席

大法官 MandisaMurielLindell’ sMaya致歡迎詞 ,並引介 IAWJ理事長
即奈及利亞聯邦高等法院法官 BingtaNyako致詞後 ,由 南非法務暨憲法

發展部長 Ms㎞aⅢoloko 
“
Nkhensani”  Kubayi致詞 ,並請南非總統

MrMa七amelaCyrilRa血aphosa出席並發表演說 ,期許實現性別平等 ,終

結性暴力犯罪。最後由南非法官理事長ThobaPoyo一 Dlwati及女法官協會

理事長即高等法院法官 KwaZulu一 Natal致謝 ,揭 開會議序幕 。此外 ,本次

雙年會依大會議程要求 ,各國攜帶國旗 ,並服裝以國旗或協會顏色為主 ,

故出席之本協會代表均以粉紅色之協會徽章底色為主 ,於點呼 「Chinese

Taipei」 時 ,6名代表們興奮地揮舞著國旗 ,與在會場外與各國並列的青
天白日滿地紅國旗相輝映 。
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同日下午進行區域代表選舉 ,亞太區域部分由現任亞太區域代表紐西

蘭奧克蘭地方法院法官 NicolaMa七 herS主持 ,澳洲、菲律賓及韓國代表競

選 2席代表 ,菲律賓代表即菲律賓最高法院法官 MariaFilomenaD.Singh

退選 (惟其已被 IAWJ理監事推選為 2027— 2029年 IAWJ理事長),表示支
持韓國代表 ,因 此韓國及澳洲代表同額競選 ,經鼓掌通過 ,澳洲代表隨即

宣布明年 (2026)年 5月 13至 15日 將在澳洲舉辦亞太區域會議 。晚上 7

點日開始歡迎晚宴 ,由前南非女法官協會理事長即上訴法院法官比ra七ang

ConnieMocuⅢ ie致歡迎詞 ,接著是本次會議贊助者包括南非法務暨憲法發
展部總長 Advoca七eDoctorMashabane、 開普敦國際會議中心執行長 MrT.

TaubieMotlhabane、 LexisNexisUX研 多毛CEMEA主任 MsChaIl七 ellleMarea

先後致詞 ,最後由 IAWJ課程暨計畫發展主任 AnneT.Goldstein致 謝 ,由

前南非女法官協會理事長即上訴法院法官兼本次計畫總監 Anna

MalefsaneKgoele作 總結後 ,即開始南非爵士樂團的表演 ,為開幕晚宴助

興 。

4月 10日

第一場 :堅毅的領袖 :多 元 、平等與融合

本場由 IAWJ秘書長兼財務長即澳洲新南威爾斯地方法院法官 Robyn
TupⅢan與 IAWJ前理事長即紐西蘭最高法院法官SusanGlazebrook法 官主

持 。

首先由Karen比rl乩 t作家與 IAWJ阿富汗法官救援委員會、阿富汗女
法官共同介紹「逃離喀布爾」一書 ,說明在美國支持阿富汗政府 20年後 ,

阿富汗女性可以獲得法律學位 ,被任命為法官 :並且採取行動以改變她們

的國家 :對抗貪汙腐敗 ,挑戰傳統性別規範 ,以及降低對女性與兒童的恐
Jl布暴力程度 。但她們的努力 ,對塔利班的信仰造成實質威脅 ,因 此當美國

於 2021年 8月 撤離阿富汗時 ,阿富汗女法官即面臨生死存亡關頭 。「逃離

喀布爾」一書聞述了一個從未被說出來的獨特故事 :關於阿富汗女法官是

如何在 IAWJ的 協助下逃出阿富汗 ,以及無法逃出的女法官所面對的驚人

命運 ,同 時控訴西方拋棄盟友 ,以及對女性權利的努力維護 。該書目前已

於各大書商通路預售 ,預計於 2025年 8月 5日 正式上市 。

其次原應由海牙國際法院 Navaneethan”Navi” Pillay法官 (前聯合

國人權專員)報告 :「女法官在國際司法界發揮領導作用並帶來改變」,但

因病無法出席 ,嗣由菲律賓最高法院法官Maria比比finaG.SanJuan一
Torres報告 :「『她的故事』是我們的故事 :法檯上的女性聲音」,說明菲
律賓事實審法院中 ,女法官已逾半數 ;最高法院有 15位法官 ,其 中有 2位

女法官 ,分別為 JusticeAmyC.Lazaro一 Javier,為現任菲律賓女法官協

會理事長暨 IAWJ副 理事長 ,以及 Jus七 iceMariaFiloⅢenaD.Singh現
任菲律賓女法官協會執行副理事長暨 IAWJ亞太區域理事 。地表示女性在
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司法體系的重要性 ,在於確保法院能代表國民 ,表達國民的關切 ,並做出

適當判決。單純只因為女法官的出現 ,即足以提升法院的正當性 ,傳達強

有力的訊號 ,表示法院是為所有尋求正義的人而開放 。

接著由國際 LGBTQ協會理事長即加拿大新斯科細亞法院法官 AmyM.

Sakalauskas法 官以 「法官對於人權不得有選擇性」為題發表演說 ,波札

那女法官協會理事長即 仇borone工 業法院法官 化piwaBoingotlo

Kganyago則 以 :「 波札那的融合性司法 :國際女法官協會與波札那分會的

合作一促進 LGBTQIA的 權利與社群」為題演講 。波札那法官以二個法院判

決為引言說明 ,由於 IAWJ邀請波札那女法官協會共同推動關於教育、能力

訓練或甚至於宣專活動 ,因 此產生這個計畫 ,主要是回應美國國務院所屬

民主、人權與勞工權益部門的邀請 ,提出方法以防止、緩解與回復對 LGBTI

社群基本人權與自由的暴力與打壓 ,並提出計畫將 LGBTI除罪化 ,目 的在

於提升司法部門保護 LGBTI的人權 ,以及幫助未來法律專業世代從人權觀

點看待 LGBTI的權利 。

第二場 :司 法人員的工作場所安全 (心理健康和自我照顧 )

上半場由南非的高等法院審判長 Nolwaze比nelopeMabindla一

Boqwana主持 ,第一位報告人是臺灣臺北地方法院庭長李莉苓
,以 「在難

以承受的重負下 ,正義女神如何保持公正 ?」 為題 ,自 去年因地院刑庭法

官留下 「我很累」等遺言墜樓 ,法官協會所發起的 「白花運動」事件 (頭

七之日 ,法官在各法院門口放置白花．l卓念)談起 ,探究臺灣法官工作負擔

的現況及原因 ,並提出可能的解決方案。自統計數據顯示 ,近十年來的新

收案件增加近三成 (29.48%),未結案件增加一倍以上 (ll1.13%),而 法官

僅增加 7.6%;依 2007年 司法院委託研究調查 ,法官每週工作平均 60個 小

時 ,大部分必須在晚上或是週末假日加班 ,過度的工作量使法官的身心受

到負面影響。以地方法院而言 ,近十年來的民事和刑事案件的新收和未結

不僅逐年增加 ,且民事事件的月結件數自平均 65.65日 (2017年 )增加為

74.35日 (2012),刑 事月結件數雖沒有明顯增加 ,但平均終結日數自66.52

日 (2017年 )增加為 99.78日 (2022年 ),顯示案件的數量或複雜度均增
加法官工作的負擔 。法官人數自 l0年前 2,040人僅增加至 2,195人 ,每

年約有 50位法官退休 ,而從法學院開始培養一位法官需要 l0年的時間 ,

加上因工作負荷重而辭職等因素 ,使得每年新增法官人數有限。為回應法

官們無聲抗議的白花運動 ,法官協會、民間司法改革基金會及司法院等均

提出減輕法官工作負擔的討論及方案 ,工曉丹教授在司法院委託研究下 ,

訪談了數十名法官和司法同仁 ,提出的報告詳盡分析了法官工作負荷現況

及成因,並建議案件管理 (短程 )、 法律修正 (中程)及改變文化和機關(長

程)的全面計畫 ,相 當值得參考。

第二位報告人是肯亞勞動庭法官 JeⅢ iⅢahKeli,報告女法官的工作安
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全問題 ,介紹 2021年 6月 25日 國際勞工組織通過的 「第 190號公約」,

及與性別暴力和在工作環境的性騷擾有關的 「第 206號建議」,簽署國有
IWJA會員的 47個國家 ,包括英國、北愛爾蘭、奈及利亞 、加拿大 、墨西

哥 、阿根廷 、烏干達 、南非 、澳洲等 ,尚比亞已簽署並在 2025年生效 ,但

肯亞迄今尚未簽署 。最近在印度發生一位女法官希望可以獲得死亡許可 ,

因為她受夠了地方法院資深法官的性騷擾 ,覺得自己像是垃圾或是昆蟲 。

今 (2025)年 1月 16日 ,有一件對南非 SM法官控訴的性騷擾案 ,被害者
是在法院工作的職員 ,遭指控的是具高知名度的高等法院東開普敦區的院

長 ,南非女議員聯盟(ANCWL)對比案相當關切。在司法界有各類的工作者 ,

在建置防止暴力和性騷擾的工作環境 ,必須考慮不同的法院工作人員。例
如一線的治安法官極容易面對當事人和律師的身體暴力和各種騷擾 。2024

年在肯亞的一位治安法官MonicaKivu七 i,在開庭審理配偶問家庭暴力的
刑事案件後 ,即在工作地點被槍殺。印度最高法院在 1997年的 Vishaka． l生
j騷擾案件 ,在欠缺國內法下 ,以 國際法即 CEDAW作 為該國憲法基本人權的
解釋內涵 ,以填補國內法律的空缺 ,值得注意。

第三位報告人是烏克蘭商業法院法官 ViktoriiaAntonova,其 未能親
自出席 ,以播放影片的方式 ,以 「戰火下的法官」為題 ,談到一般情況下 ,

法官的工作已經相當辛苦和緊張 ,但在戰爭時期 ,婦女面臨的困難倍增 ,

承受雙重心理壓力 。烏克蘭女法官在前所未有的困難下 ,進行司法程序 ,

白天可能因空襲或火箭炮襲擊而取消庭期 ,晚上則經常停電 ,除 了要照顧

家庭和孩子 ,由於夜間無人機和導彈襲擊 ,常常不得不整夜待在避難所裡 ,

無法睡覺和適當休息 ;到 了早上 ,人們又需要她們到法庭來實現正義 ,並

期待法官在法庭上履行職責 ,法官的奉獻和堅定不移的精神 ,即使在黑暗

時間 ,也必須繼續追求正義。讓我們一起歌頌全球女法官 ,為促進和平與
正義所做的貢獻 ,攜 手為全世界建構人類命運共同體 ,希望善良、平等和
正義普遍存在於所有人心中。

下半場是由英國的地區法院法官 ElzagethMcMahon主 持 ,第一位報告
人是波札那治安法官 KefilweEstherResheng,談 及個人遭暴力襲擊的經
驗 。2022年 5月 17日 ,她在審理一件恐嚇案件時 ,被告當庭對著她講了

一些髒話後 ,朝她的方向走了 3步左右 ,她當下忒到被告有攻擊的意圖 ,

放是她立即站起 ,開 門奔出法庭 ,被告沿著走廊追了出來 ,她跑到書記官

辦公室前滑了一跤 ,被告即站在她面前企圖攻擊她 ,她一面腳踢被告 ,一

面呼救 ,被告表情凶老艮猙獰 ,這時有一位男士過來擋下並阻止被告的攻擊 ,

她趁機站起並逃離現場 ,跑到法官辦公室內反鎖而獲救 。在該事件後 ,她

患了創傷後壓力症候群 ,持續接受心理諮商迄今 。比事件除了突顯法庭內

及法官住家欠缺安全防護外 ,女法官可能遇到的挑戰 ,包括受到恐嚇 、不

尊重、輕蔑等。針對這些問題 ,解決的方案包括 :在法庭內設置安全人員、

可



裝設金屬探測器、隔離法庭席位 、設置警鈴和緊急按鈕 、設置中控監視系

統等 ,以維護女法官工作的安全 。

第二位報告人是英文的退休地區法院法官 ClaireGilham(CG)及
KalyaniKabul(KK),二位先後談組織協會的自助經驗 ,保障司法獨立 。

2004年的比ngalore原 則宣示了6點 司法獨立的要件 ,並宣示應支持法官

之獨立、公平、公正、合宜舉止、平等、能力及勤勉。2019年 10月 16日 ,

CG法官檢舉法院涉及殘疾騷擾案的不當管理及掩飾 ,雖然 LadyHale在該

案判決中指出 ,UKSc44認可法官在歐洲人權公約第 l0條的權利 ,亦即法

官有權檢舉關於行為不當、安全 、霸凌 、歧視及騷擾之行為 ,CG法官仍受

到很多的責難。KK法官受到霸凌未被適當處理 ,反而受到內部壓力而被迫

提起訴訟 ,CG與 KK相遇後 ,發現有雷同的經驗 ,其他法官也指出當他們

提起訴訟後 ,升遷機會即告關閉 ,及因他們表示不滿而被孤立 。CG在病假

期間被停職後贏得復職 ,KK則仍面臨餘波。許多類似經驗者曾經自殺過(CG

及 KK也是),因 而成為永久的精神殘疾 。法官協會表明並不會提供協助 ,

因此他們認為要推動司法管理並改善這些問題 ,網絡的支持很重要 。2020

年他們開始成立 「司法支持網絡」(JudicialSupportNetwork,JSN)委

員會 ,並探究什麼是法官的需要 ?為何在有協會的情形下仍未提供協助 ?

2021年 3月 17日 正式成立 JSN,認為司法部對於法官被其他法官不當對

待未處理之過失 ,應 負替代性責任 。目前 JSN有近 400件由法官申訴其他

法官之不當對待 ,其 等認為法官有能力獨立並公正為裁判 ,是繫於法官自

身的權利被尊重及被公平對待 。司法官僚結構被挑戰時呈現的是否認與防

備 ,當領導階層欠缺管理經驗時 ,會誤以為其職權之行使乃有礙法官的獨

立 ,加上我們如比重視法院的價值以致於若法院被批評會有防禦的直覺反

應 。此外 ,因 不同背景或信念的法官所遭遇的歧視或偏見 ,較易被視為是

因無能處理而非基於其固有權益。2022年英國一份司法態度調查 ,確認了

JSN所主張 :法官被霸凌 、因 「不同」而被邊緣化以及被害恐懼的事實 ;

另一份由「Half七heSky」 諮商師的追蹤研究 ,從未向法官公布結果 ;2022

年曼徹斯特大學一份 「種族偏見與法庭」研究 ,闡述了批評司法多元性的

訴訟者經驗及相關問題 ;2024年英國司法態度調查發現 ,近 2年在英格蘭

及威爾斯高等法院法官有 16%的法官陳述曾被霸凌的事實 (其他法院則為

3%至 17%不等)。 2023年英國的 GMB公會在全球首搶ll「 法官部門」,CG是現

任理事長 j致力於政策變更、為建置工會及雇主的合作進行遊說並與司法

高層溝通 ,這是除 JSN外惟一代表法官的司法協會。2021年的國際會議中
,

諾魯高等法院院長 RangajeevaWiⅢ a乩 lena’ 聯合國毒品和犯罪問題辦公

室 (UNODC)MariePegie仇uchois及 仇rlySchroeder博士建議聯合國

定一日為司法福社日 ,2024年國際起草委員會成立 ,參加的法官協會法官

包守舌來自盧安達至葡萄牙 ,自 加拿大至烏克蘭 ,自 牙買加至新加坡和亞太

區域 ,7月 25日 公布了諾魯宣言七原則俾維護司法福祉 、公正及獨立 ;諾
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魯提議將每年的 7月 25日 定為司法福社日 ,儘管有 1國 反對 ,3國缺席 ,

仍有 70個 國家提案,160個 國家支持。期待未來能開啟全球司法支持網絡 ,

讓某國法官可以接受其他國家法官私密的指導 ,並協助法官線上諮商 ,進

而使組織能提出年度報告 ,提供更好的實務經驗 。

第三位報告人是美國的威斯康辛州地區法官 NancyJoseph,以 「先戴
上自己的氧氣罩」為題 ,她提到對於站在社會最後一道防線的壓力 ,包括

過量的工作負荷、公眾批評、尊重與信任的降低、自身與家庭安全的擔憂、

資源的匱乏或不足、非友善支持的環境。依研究顯示 ,替代性創傷的症狀 ,

與創傷後壓力症候群類似 ,包括過度警戒 、無助 、無法應付複雜 、無法或

逃避傾聽 、憤怒 、鄉愿 、失目民、恐懼 、慢性表竭 、身體疼痛 、弱化 、罪惡

感等。如何保有韌性面對這些困難與挑戰 ?其分別自個人 、法院和協會機
構三方面來談 。以法官個人而言 ,要有警覺 、個人測試 、姊妹淘 、尋求協

助 、平衡 、連結及先照顧自己的承諾 。以法院而言 ,宜提供訓練或導師 、

舉辦同儕問的聚會與確認彼此身心狀況、支持司法人員健康及建置支援系

統 。以法官協會而言 ,建議在協會會議有一場或是單獨主辦與健康有關的

議題 、為新進法官提供導師 、網頁提供司法人員健康的資源 、文章 、研究

及自我測試 、舉辦司法健康網路會議 、定期出刊與司法健康有關的訊 .惠或

設置專欄等。每位女法官都有將自己視為神力女超人的要求 ,但在一次母

親病危和繁重工作之間的兩難經歷 ,其體驗到要先照顧自己的需求 ,才能

幫助別人 ;因此不要忘記飛機急救的常識 :即使孩子在身邊 ,仍應先載上

自己的氧氣罩 !

第三場 :人 口販運及邊緣化的社群

本場由南非高等法副院長 NobulawoMarthaMb比 le及 IAWJ副 理事長
即菲律賓最高法院法官 AⅢy比zaro一 Javier主持 。
美國新墨西哥、9、l寸地方法院治安法官Laura比shing講述人口走私與人
口販運不同 ,人口走私係跨國界之犯罪 ,偷渡走私之人為自願 ,人口販運

受害人則為非自願 ,被害人可能為美國公民或外國籍 ,行為人以暴力 、脅

迫 、利誘之方式 ,致被害人從事非自願性之商業性行為 。
人口走私與人口販運之交會在於 ,非法移民可能由一開始自願跨越邊

境之走私人口 ,而後演變為非法販運。自2000年起美國國土安全部研擬 ,

人口販運受害人或目擊證人能申請簽證以獲取在美國之居留權 ,使該等受

害人能對於加害者進行民事求償及申請後續移民福利 。但報告顯示該計畫

成效不彰 ,雖然申請簽證之數量自2008年起穩定成長 ,然移民署核發簽證
之數量遠遠不及申請數量 。

阿根廷布宜諾斯艾利斯高等法院法官 SusanaMedinadeRizzo討 論
代孕與人口販運的問題 ,代孕為一新型態、複雜 ,以兒童為客體之販運行

為 ,基於不同社會 、道德 、法律 、文化背景 ,各國對於代孕制度管制方式
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不同 :允許代孕制度之國家包括 .島克蘭、亞美尼亞、哈薩克、阿爾巴尼亞、

喬治亞、以色列、美國 (加川、科羅拉多州、佛羅里達州、紐約、)ㄐl)、 墨西

哥 ;禁止代孕制度之國家包括義大利 、西班牙、德國、瑞士 、瑞典 、美國

(亞利桑那州 、密西根州 )。

拉丁美洲成為新興提供代孕資源之國家 ,基於烏克蘭戰爭及亞洲 、印

度 、泰國、尼泊爾等國提高對於代孕制度之限制 ,及拉丁美洲國家須負擔

之代孕費用較為低廉 ,伴隨許多拉丁美洲國家合法化代孕制度 ,拉丁美洲

國家成為新興提供各式代孕資源之對象 ,已有各式生殖 、代孕旅遊行程吸

引富裕國家之需求者至拉丁美洲尋求代孕者 。然而 ,阿根廷法院以無從否

認代孕母親之母親地位為由 ,裁判宣告購買代孕嬰兒者不能登記為新生兒

之父母 。比裁判呼應教宗方濟各表示代孕制度嚴重侵犯婦女和兒童之基本

權與尊嚴 ,讓孩子成為剝削對象 ,女性成為懷孕工具 。

代孕制度不之有其缺失 ,例如有為數不少之案例顯示 ,代孕母親產下

之新生兒若不健康 ,血緣上之生母會以該孩子不健康為由遺棄孩子 ,代孕

母親也會以該孩子非其血緣上子女為由不願意扶養孩子 ,且所有研究均顯

示 ,代孕母親多為貧窮國家之婦女 。

菲律賓最高法院法官 JhosepY.Lopez則 介紹菲律賓以相關制度提升

犯罪被害人權益 ,包括 :允許被害人能視訊出庭 ;審理程序中使用性別平

等語言 ;兒童被害人有單獨候審室 ,環境中準備玩具 、書籍 、零食 ,並於

庭訊過程中有合理充分之休息時間 ,法官可選擇不著法袍 ,使兒童能在舒

適之環境中作證 ;法院裁判書遮隱被害人年籍資料 ;定期培訓法官、司法

相關人員性別敏感度能力 ,以提升司法人員專業能力 。

第四場 :終結殺害婦女一一我們學到了什麼 ?

上半場由南非司法與憲法發展部弱勢權利促進總局局長 Praise

KaⅢbula主持 ,LindaNaidoo博 士(聯合國毒品和犯罪問題辦公室,UNODC,

南非區域辦事處 )以 「殺害婦女檢討方法論加強防治一南部非洲發展共同

體經驗」為主題 ,進行專題演講 。

依據聯合國UNODC研究報告,2023年全球有 85,000位名婦女被謀殺 ,

上開統計其中 60.2%(即 51,000件 ,其 中非洲 21,700位受害者最多 ,亞

洲 18,500位次之 )的凶殺案是由親密伴侶或其他家庭成員犯下的 ,比種兇

殺案稱為 Femicide(下稱殺害婦女 )。 與此形成對比的是 ,同 時期男性被

親密伴侶或家庭成員殺害的比率僅 l1.8%。 這凸顯了兇殺案的性別差異非

常顯著。對婦女來說 ,家庭環境並不像一般觀念一樣安全。Naidoo博士強

調 ,殺害婦女是性別暴力中最嚴重的情況 ,而且其統計數字持續逐年在增

加中,故應及時採取行動來預防此類悲劇發生。

聯合國秘書長在其關於聯合國預防犯罪和刑事司法標準和規範的使

用和適用情況的 2023年報告 (E/CN.15/2023/9) 中曾建議 :會員國應就
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性別暴力與殺害婦女行為 ,加強協調犯罪防治和刑事司法對策 ,進行跨領

域之措施 ,包括深入檢討暴力案件 ,並探討建立家庭兇殺或家暴死亡檢討

委員會的可能性。Naidoo博 士認為殺害婦女是一個複雜的社會問題 ,並舉

一案例 (黛安被其兒子殺害)說明這類案件大抵都有跡可循 ,黛安之子長
期對其母在身體上 、精神上 、經濟上虐待並且予以高強度的操控 ,黛安報

警了卻得不到救援 ,仍遭殺害。社會觀點指出人們應從親子暴力的危險後

果中學到教訓 ,因此 ,殺害婦女的防治需要整個社會投入 ,使用檢討方法

論 (FemicideMethodology),基於證據方法對殺害婦女事件進行多層次
之檢討 。這檢討已超越刑事司法程序 ,還包含立法 、預防和治療的過程 。

因為透過檢討可以糾正錯誤 、學習教訓 、改進回應及預防未來兇殺女性案

件發生 。

Naidoo博 士指出推動的過程會面臨許多挑戰 ,包括 :1.缺乏社會/政

治理解 ;2.數據缺乏/不足 ;3.調 查不充分/有罪不罰 ;4.預 防/保護措施不

足。其具體的回應措施有 :1.性別暴力預防策略 (風險評估/保護措施 );
2.強有力的立法 ;3.調 查流程之建立 ;4.資料收集/殺害婦女觀察站 ;5.殺

害婦女檢討/親人謀殺檢討 /家庭暴力檢討 。

她在南部非洲發展共同體活動時 ,提出積極推動終結殺害婦女 ,應有

下列行動準備 :1.提高對殺害婦女的認識 ,尋求殺害婦女檢討的擁護者 ;

2.確定立法和政策框架中的機會和差距 ;3.對殺害婦女事件進行情境分析
;4.確定審查範圍和時間 ;5.確 定殺害婦女檢討的召集機構和工作安排 ;

6.制定計畫以傳播調查結果和監測建議實施情況 ;7.檢視殺害婦女事件是

否有所減少 。

下半場綜合座談 ,由 南非自由川高等法院 LaniMareenaOpperⅢ an法
官主持 ,主題為司法體系內之性騷擾和性勒索一 .島干達的視角與防治措施
,討論不同司法轄區的共同合作 ,與談者包括烏干達高等法院土地專庭
0liveKazaarweMukwaya法官、馬拉威高等法院 JeanKayira法 官、馬拉
威乩raiChisala女 士及南非 ZikhonaNdlebe女士 。
0liveKazaarweMukwaya法官 ,是烏干達女法官協會副理事長 ,也是
烏干達司法官協會 (UgandaJudicialOfficersAssocia七 ion)第一位女
性主席 ,她首先播放一段性騷擾的影片 ,說明.島干達反性騷擾之政策已有
七年 ,但被害人尤其是法官、司法人員要舉發 ,仍然要有極大的勇氣 ,她

們也擔心失去工作 、名譽受損 ,壓力極大 o她也分享自己成為性騷擾受害
者的經驗 ,因 曾有切身之痛 ,她認為徒有政策及申訴管道是不夠的 ,被害
人更需要有人支持守護 ,陪伴度過黑暗 ,她呼籲大家成為彼此的守護者 。
比anKayira法官是馬拉威女法官協會理事長 ,她分享馬拉威反性騷

擾政策制定之經過 ,馬拉威女法官協會與司法機構內之性別正義部門合作
,探討性騷擾 、性勒索的樣態、發生的原因及造成之影響 ,並進行線上調
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查 。此外 ,小組也向司法官員、其他同仁 、律師及當事人廣徵意見 ,進行

分析研究 ,取得客觀的參數 。她指出制定性騷擾管理政策之後 ,一 系列的

工作包括爭取經費 ,開發流程 、系統和指南 ,相關制度之介紹 、訓練 、追

蹤指導 ,每一方面都是制度運作成功所不可或缺 。

SaraiChisala女 士是馬拉威律師 ,性別正義組織 (Genderand

JusticeUnit)的 創建人 。她指出性騷擾的定義是不受歡迎的親密接觸 ,

在馬拉威被認為是西方概念 。在該國對於性騷擾有刻板印象及偏見 ,這在

女性工作場所的穿著方面尤其顯著。例如女士露出一點胸部之穿著 ,在高

級猶太官員的觀點來看 ,這位女士是在提出邀請 ,將 導致她遭受性j騷擾 。

這些刻板印象及偏見 ,的確令人不安 。

她也提到舉發性騷擾的人 ,會擔憂在工作場所受到報復 ,常 導致被害人只

好遠離該職場 ,也有部分受害人不敢提供太多細節。此外 ,一 旦發生性騷

擾 ,就必須書面處理 ,產 生保密問題 。很多問題都和保密相關 ,必須切實

保密 ,以 免造成持久的歧視 。她也呼籲大家攜手努力 ,制定完善的性別平

等法律 ,鼓勵被害人勇於舉報 。

ZikhonaNdlebe女 士是南非民主治理與權利部門的資深研究員。她對

南非司法系統的性騷擾進行實證研究 ,以提供政策改革建議 ,實現社會正

義 。這項研究與法官及律師團體合作 ,以定量 、定性方法收集數據 ,又與

焦點團體討論 ,並進行線上調查。調查結果證實司法機關內部確曾發生性

騷擾案例 ,她很高興南非最高法院院長透露司法體系已提出一套性騷擾計

畫 ,顯然這問題已獲得重視 。

4月 11日

第五場 :論性別暴力的司法能動(積極)主義

本場由南非婦女 、青年及殘障人士司長 Mik●七ekoJoyceMaluleke及

IAWJ新興領導者群體即薩摩亞地方法院法官RosellaViane比 palii主

持 。

加拿大安大略省高院法官 LucyMcSweeney談親密夥伴的暴力 ,法官

審理大多數家事及民事事件 ,以及大多數性侵刑事案件 ,尤其是家事事件

時 ,老r會接觸到家庭 、子女以及暴力問題 。她常

一

想法官有多少智識 、權力

可以改變這些問題 ,也曾聽同僚坦認面對這種挑戰時的態度 ,但其個人則

認為女法官的司法角色是妻子 、配偶 、母親 、女兒 、祖母 、阿女夷,以及姊

妹的延伸 。2023年加拿大聯邦政府公布親密伴侶暴力 (IntiⅢatepartner

▼iolence)法規竟引起一陣騷動 ,每 3名婦女就有 1名揭露前親密伴侶或

現在親密伴侶的暴力事件 、每 6天就有 1名 婦女性命被前親密伴侶或現在

親密伴侶剝奪 。原住民婦女或女同性戀者遭受的暴力情況比上開數據則要

嚴重許多 ,而比種族滅絕的可怕制度實與原住民社區日增的暴力與死亡有

直接關係 。
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目前加拿大已有相因應的法律規定 ,如離婚法 、相關家事事件法可確

保家庭暴力是考量子女較佳利益的因素 ,且法律也已有明確的暴力定義 ,

包括精神及身體的暴力 ;另刑法也在修正中 ,經由法律修正也會產生新的

防禦力量 。我們雖然有家庭暴力法庭 ,但應與刑事法庭合作 ,才能發揮全

面的效能 。

南非憲法法院法官比onaValerieTheron談 南非後民主時代的法律
如何改善女性地位 (對女性暴力),希望每個人都能捫心自問 ,我們正採取

何措施制止對婦女的暴力。南非婦女暴力的統計數據是世界上最糟的一個
,每天有 140名 婦女被殺害 ,主要受害者為家庭成員或伴侶 ,但南非政府

並未投入足夠的資金來解決婦女暴力問題 。

KweKwe事件引起全國群起抗議 ,研︳法及刑事相關事項、家庭暴力法進

行修正 ,並有全國性的性犯罪者之登記 ,取消了未經治安法官批准而准子

保釋的可能 。強暴的定義自 2007年後也改為未經婦女同意進行之性交行
為 ,大夫也可能因強暴妻子而犯罪 。因強暴幼童 ,特別是 2歲 、4歲的女
童的情形十分猖獗 ,政府也以最低量刑立法 ,並引入死刑 ,最少可以終身

監禁。家庭暴力是一種禍害 ,身為司法人員的法官 ,每個人都應該發揮自

己的作用 ,並有責任維護法律 ,必要時支持變革 ,以 防止對婦女暴力之行

為 。

牙買加最高法院法官Sonia比 rtraⅢ Lin七 on談性別暴力中的強暴保
護法 ,其於疫情後被指定辦理性侵刑事案件 ,可以想像審理這類案件會面

臨被害人的強烈情緒。曾經有一名 14歲少女被鄰居及好友強暴 ,她被推到

偏遠地區輪姦 ,但在法庭上辯護人卻不斷主張被害人不是良家婦女 ,並提

出被害人與其他人交往之事證 ,結果該 2名 被告被陪審團認定無罪。被害

人在法庭後方站起來 ,用傳統語言十分受傷失望地提到強暴保護法 (rape

shieldlaws)klg1974年 即在美國密西根州施行 ,且態度堅定 ,我想被
害女孩想要表達的是妓女也會被強暴 ,只 要在性交前對男人表示不同意性

交的意思 。被害女孩引發了我研究的精神 ,但強暴保護法的立法者的見解

不一 ,對陪審員認定被告是否有罪有不良的影響 ,因 為仍存在對婦女與性

的雙重標準 。她後來發現牙買加性侵法 (SexualoffensesAct)第 27條

有類似的規定 ,於是決定提出問題並保護該被害人 。

蓋亞那共和國法官RoxaneGeorge談確保正當程序一支持婦女人權在
加勒比英語系地區 ,執行保護公民的人權 ,必須努力發展法理學和訴諸國

際條約 。加勒比英語系國家有著緊密的聯繫 ,受到柏納德大法官能動主義
(judicialactivisⅢ )的影響 ,法官雖然不能超越法律解釋的界線 ,但身

為法官 ,有 責任賦子並實現婦女人權 ,如果司法體系無法有效令人信服地

處理這些問題 ,法官可能需要承擔責任 ,因為法官是國家的行為者 。加勒
比地區強而有力的司法教育使法官們認識到婦女性別暴力與性別不平等

問題 ,且 司法機構是致力於對抗歧視婦女的有害文化和社會規範不可或缺
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的一部分 。因此 ,我們必須參與制定策略 ,確保婦女的聲音被聽到
,並注

意投訴人的安全 、尊嚴和人權 。身為女法官 ,必須親自致力於性敏感性 ,

以保護 、促進 、尊重和實現婦女權利 ,免受一切形式的歧視 。

加勒比地區法院自20世紀 90年代中期以來的法院判決 ,已有長足

的進步 ,司 法判決不但尋求為當事人伸張正義 ,也指導社會確保所有人

的人權與福社的做法 。我們認識到要﹉實現平等 ,現有的模式界限必須受

到挑戰 ,所以必須參與制定策略 ,消除性別神話 ,並將該原則適用於法

律 。

第六場 :人工智慧、科技與網路暴力

由南非上訴法院法官 YvonneThokzileMbatha與 阿根廷布宜諾斯艾

利斯法院法官 NataliaMarcelaMolina主 持 。

首先由南非 LiⅢpopo地院院長 JakkieWessels以 「我們的司法系統可

以有效且充分地處理網路暴力嗎 ?L為主題 ,說明由於資訊與通信科技的
發達 ,主要針對女性政治人物 、記者 、名媛 、青少年 、LGBTQIA族群的網

路暴力日益增加 ,但 因司法人員欠缺對於網路暴力的認識 ,難以舉發與調

查 ,致使非洲南部國家面臨許多挑戰 。

接續由阿根廷法官 NievesMa㏄ hiavelli以 「於生成式人工智慧中複

製性別歧視 :數位環境中對平等所造成的風險」為主題 ,從 「空間運算」
(SpatialComputing)開 始談起 ,將虛擬世界與真實世界合而為一 ,包括 :

(l)實擬虛境 (AR):將數位內容加到現實世界中 ,仍能感知現實世界。(21虛

擬實境(VR):創建一個虛擬的環境 ,完全阻隔真實世界。(3)混和實境(MR):

在真實環境中增添虛擬物件 ,同 時讓真實與虛擬世界發生互動 。法律於比

發揮作用 ,例如開發商的民事責任 、對消費者權益的影響 、對數位環境中

的兒童與青少年權益影響等。我們必須了解人一智慧的工作原理 ,才能意

識到人工智慧有能力強化性別刻板印象 ,例如人工智慧系統認為飛機駕駛

員只能由男性扮演 ,因此必須輸入或提示更具體的指令 ,以便與人工智慧

系統互動 。法律人必須意識到 ,人工智慧不是中立的 ,而且我們必須批判

性地對待人工智慧。

第三位報告人為保加利亞蘇菲亞地方法院法官 KalinaStanc比va,以

「網路暴力-21世紀對女性的虐待┘為主題 ,表示女性更容易成為網路暴
力的被害人 ,因為性別不平等與社會刻板印象交互作用之故 。她接著廣泛

援引非洲、中南美洲、東歐法院對於人權的判決、以及美國、英國﹉歐盟、

加拿大對抗網路暴力的立法 ,介紹對抗網路暴力的個人策略 :提升自我意

識與自我教育 、記錄所有事物 、提升網路安全 、尋求支持 、法律選項等。

對於女法官而言 ,所面臨的挑戰包括 :(1)就法律專業而言 ,數位證據與活

動難以追蹤或理解 ,以至於難以證明網路犯罪成立 。(2)祝個人而言 ,不 只

要面對網路暴力所帶來的情緒與心理上的痛苦 ,還擔心舉報遭受網路攻擊
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會危及職場生涯 。她因此建議 IAWJ為法官與法律專業人士舉辦以網路暴
力本質為主題的工作坊 、研討會 ,與地方政府 、非政府組織與社會平台合

作 ,教育女性提升自身對於網路權利的意識等。

坦尚尼亞法官比rEsSalaaⅢ 法院 Edi七hMWalukasa接 續以 「科技對
於性別暴力的影響┘為題 ,說明科技發展與性別暴力、坦尚尼亞數位法院

如何確保有效實踐正義、關於數位科技使用的規則與指引、關於科技進步

所帶來關於性別暴力的風險 ,特別是未經同意的「深偽」(Deepfake)技術
加重網路騷擾與虐待 ,因此如何保護個人隱私 ,實屬當務之急 。此外人手

智慧模型多半是基於歷史數據而開發 ,故可能反應既存的社會偏見與不平

等 ,進而造成不公平的結果 。為此她建議國際合作 ,共 同面對人工智慧所

帶來的變革 ,互相分享經驗與最佳策略 ,強調科技的未來絕對不能是不平

等的未來 。

最後由主持人 NataliaMarcelaMolina法官播放 「對於網路暴力的意
識┘影片片段 ,她先表明自身在阿根廷布宜諾斯艾利斯法院負責審理多起

電腦犯罪行為 ,認為婦女與女孩是主要二個受害群體 ,加害人可以藉由地

理定位 、設備放置、家庭物聯網的使用以對女性實施控制 ,尤其是現今許

多設備均配備 WI一FI,加 害人可以藉由這些設備有效地控制被害人的自由。

當今最令人擔憂的是 :未經同意而擅自傳播影像 。例如加害人在被害人的

私人與公共空間中分享私密影像 ,甚至於在成人色情網站上發布私密照片

與視頻 ,並將被害人的電話號碼公布在被害人據稱提供性服務的地方。布

宜諾斯艾利斯曾發生多起比類事件 ,被害人陷於十分可怕的處境 ,許多人

都有自殺傾向。還有一種情形是在網路上分享強姦與性虐待情節 ,加害人

最喜歡現場直播性虐待情形 。對於法官而言 ,很大的挑戰在於理解數位證

據的透明性 、完整性與可追溯性 。阿根廷女法官協會與南方大學於聯合國

的支持下 ,合作展開多項活動 ,以四個主題製作一系列紀錄片 :網路詐騙、

針對女性的網路霸凌 、針對兒童與青少年的網路霸凌 、以及人一智慧與宇

宙 ,以提升社會大眾對於網路暴力的意識 。最後她播放由聯合國所製作約

50秒的影片 ,幫助大家了解新科技 、與 META、 TikTok等私營部門的互動

需求 ,以消除恐懼 ,進而有效解決數位性別暴力的問題 。

第七場 :論性別暴力一有害的實務

本場由牙買加高級教區法院法官比ulaBlakePowell及加拿大安大
略東區法院法官Marlyse比Ⅲel主持 。

奈及利亞習慣法上訴法院法官仇therineOjug比 naOris比dere談文
化信仰及其對抗婦女兒童性犯罪的影響 ,並以非洲為重點。在非洲熨燙乳

房 (使用加熱的物體如石頭 ,和木製物體按壓 8一12歲女孩的乳房 ,以減緩

乳房的發育)和割禮 (減低性慾 ,確保貞潔 ,但許多人罹患破傷風、感染 ,

並出現持續性泌尿道交)是十分普遍的現象,若不遵從就會遭受孤立壓迫 ,
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因此 8一 12歲女孩被迫嫁給年齡較大的男性或已故大夫的家人 ,並被性虐

待 ;她們沒有選擇 。

非洲是父權社會 ,男 性優越 ,在 家由女性服侍 ,男 童也由姊妹伺候 ,

女性永遠是家裡的奴隸及性奴隸 ,男 童長大後自也不會尊重女性 。因此研

究婦女受害者學 ,將 自己立於受害者立場 ,才知道要如何保障女權 。除了

制定法律 ,並與企業及大使館合作 ,教授婦女技能 ,並提供證書及禮卷 ,

讓婦女可以在海外找到工作或在非洲遠距工作 ,並透過捐款建立庇護所 ,

讓受害者得有安全的生活環境與能力 。最後引用大主教名言 :對和平最大

的威脅不是戰爭 ,而是暴力 。

西班牙上訴法院法官AnaLibertad比 lienaPiedrafita認 為對少年

做公平正義教育的計畫 ,是對抗性別暴力的預防針 ,如果能在 9一 18歲建立

正確的價值觀 ,公平正義的觀念就會存在 ,我們採取三個教育方向 ,一是

面談 ,教育少年刻板印象及暴力內容 ,並拜訪學校或家長 ,因 為教育部能

被隔絕 。二是將少年帶到公平正義的現實世界 ,如法庭觀察 、旁聽公開審

判 、與專業法官、檢察官及鑑識官會談 、提問、交流 ;三則是司法人員的

角色扮演 ,以模擬法庭方式 ,由少年扮演各種司法人員 ,為 案件辯護或爭

辯 、主張 ,自 2016年開始至今 ,已有豐碩的成果 。

女法官有知識 、經驗 ,及權限 ,最重要的是我們有責任 ,是時候付諸

行動了 ,如果要減少性別暴力 ,就要培養完全不能容忍這種現象的人 ,所

以要分享 、實施上開教育計畫 ,因 為曼德拉說 ;教育是改變世界最有利的

武器。

第八場 :氣候變遷與司法之關係

本場由 IAWJ北美區域理事即加拿大最高法院法官MonaLynch及 IAWJ

非洲薩哈拉以南區域理事即奈及利亞高等法院法官Roli比 rriman主持 。

肯亞治安法官 ChristineNjagiMⅢ bwanga論及現今全球各地皆因不

同氣候變遷產生氣候變遷訴訟 ,例如瑞典有位女士以政府未保護人民免於

熱浪之侵襲 ?而對瑞典政府提起訴訟 。氣候變遷訴訟包含人民享有乾淨 、

健康環境之權利 。例如肯亞已故之旺加里.瑪塔伊教授曾因政府欲將烏胡

魯公園改建為建築而對政府提起訴訟 。

肯亞司法單位 目前大量實行節能減碳行動 ,包含減少印刷紙張 、司法

文書數位電子化 ,當事人及法院均以線上方式進行文書交換 ,而不保留實

體文件 。

大量研究顯示 ,氣候變遷對於婦女影響更大 。因婦女對於資源獲取 、

受教育機會之資源分配不平等 ,尤其發展中國家婦女對於氣候變遷所帶來

之糧食 、水資源短缺 、流離失戶斤影響更大 。

菲律賓事實審法院法官MishelleR.MaulionJocson認 為 ,依據消

除對婦女一切形式歧視公約 、聯合國氣候變化綱要公約等重要宣言 ,國 家
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有義務保護婦女免於氣候變遷影響。歐洲人權法院亦以裁決宣示 ,各國負

有積極處理氣候變遷危機之義務 ,比為生存權 、家庭權重要面向 ,而法院

扮演其中重要角色。

菲律賓環境訴訟案件不限於現實之利害關係人可提起 ,任何代表他人
(包含未成年人或尚未出生之後代)之菲律賓公民均可對於政府就環境問
題之作為與不作為向法院提起訴訟 ,法院可核發暫時保護令 、環境令狀 、

持續執行令狀 ,以達到防免環境受汙染、保護環境之目的 。

迦納治安法官 SusannaNyakotey談及法院於環境案件中可援引預防
原則之證據規則 ,即法院在缺乏科學確定性證據情況下先採取預防措施 ,

以避免潛在之環境危害。基於現今洗錢 、反貪腐案件均可跨境處理 ,亦應

舉行跨國之性別及氣候變遷之高峰會 。

政府未採取適當措施保護環境案例 :迦納之普拉河因大量非法採礦導
致河流汙染 ,該汙染導致孕婦因接觸汙染之河水而死亡 ,或未能順利分娩

或產下畸型嬰兒 。

阿根廷 SandraVeronica女 士論及自2022年以來 ,阿根廷女法官與基
金會合作推動一千多名農村婦女及原住民婦女計畫 ,比計畫為基層婦女提

供人權文憑課程 、免費線上法律圖書館等資源 。目前在阿根廷仍未有專門

規範氣候案件之程序法律與法庭 ,但阿根廷已要求行政 、立法 、司法人員

均有義務針對環境議題進行培訓 。

巴西聯邦法官 RafaelaSantos介紹巴西對於氣候變遷案件執行之計
畫 ,包括 1.建立氣候變遷訴訟案例資料庫 ;2.協助並提供法院使用衛星影

像作為判定環境及氣候損害之證據 ;3.提供概算表計算森林砍伐 、森林火

災對於環境損害之影響 ;4.提供線上平台估算巴西各生物群落之碳排放量
;5.法院可衡量氣候損害賠償金額 ,預先凍結銀行帳戶以防止行為人繼續

損害環境 ,並確保最終判決損害賠償之履行 。

告別晚宴

晚上 7點開始進行告別晚宴 ,由 IAWJ副理事長即南非首席大法官
MandisaMurielLindell’ sMaya致歡迎詞 ,其後由IAWJ理事長即奈及利
亞聯邦高等法院法官 Bing七aNyako致詞 ,感謝各方投入的心力 ,使比坎
會議圓滿順利成功;其後由SACIAWJ的 財務長即南非高等法院法官Tebogo
Djaje介紹南非總統府婦女、青年及殘障事務部長 SindisiweChikunga為

簡短談話 ,之後由 IAWJ管理受託理事會副主席即美國哥倫比亞特區上訴
法院法官VanessaRuiz主 持點呼各國 ,並在螢幕上播放各國國旗。當點呼
ChineseTaipei時 ,我國代表陳盈呈法官驚見並迅速拍下螢幕上之非我國

國旗 (嗣後查證為剛果國旗),經國際事務委員會召集人李莉苓反應 ,主持
人 VaneSsaRuiz遂當場即時更正並揮舞我國青天白日滿地紅國旗 ,現場
一陣歡呼鼓掌。嗣後 IAWJ課程及計畫發展主任 AnneGolds七ein特別走向
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王碧若理事長致歉 ,並表示是會議公關公司誤置所致 ,工理事長表示理解。

之後進行頒獎 ,由 菲律賓退休地區法院法官RosalinaL.Luna一 Pison獲

頒 2025年 Arline比cht全球願景獎。晚宴最後由下尸山IAWJ理事長即摩
洛哥女法官協會理事長 MinaSougrati、 前 SAC一 IAWJ秘書即西南非開普敦

地方法官 AnthiaRaⅢ os、 SSAC一 IAWJ副 理事長即南非高等法院法官

乩gopotjeSheilaMphahlele致詞後 ,在南非的海軍樂團的音樂伴奏下 ,

愉悅氛圍中歡欣結束。

生月 12日

上午 9點開始 ,由 AnneGoldstein報告 IAWJ之國際會務 ,近兩年來

有二個重大計畫 ,第一項計畫是 「法律界女性領導力」於 2022— 2027年獲

得全球慈善合作基金資助 ,與尼日、肯亞 、南非 、墨西哥和菲律賓 5個協

會合作 ,制定各國策略以袪除阻礙女性在領導上的困難 ,例如在肯亞的ㄔ昌

議重點是倡議指導原則 、加強專業網絡為長期系統轉型奠定基礎 ;在南非

則致力透過政策改革提高透明度 、制定司法服務委員會行為準則 ,透過數

據和媒體提高對性別差異的認識 ;在墨西哥則是系統性支持不斷變化的政

治氣候 ,包括全球網路研討會系列和司法白皮書等變革運動 。第二項計畫

是自2020年 l0月 起 ,由全球平等基金資助 、美國國務院 D比 勞工和人權

管理計畫 ,波札那分會和法學院合作 ,為法官和行政人員提供 LGBTQ權利

之培訓 ,培養律師代表及診所 ,納入學校人權課程 ;然 而 2025年 1月 20

日,美國行政命令 4169號暫停了該專案 ,IAWJ收到通知 ,計畫即告終止。

接著 RobynTubⅢan代表 VanessaRuiz報告國際女協的財務狀況 ,有其因

難 ,本次有 5個分會提供贊助 ,包括英國贊助了2位法官 ,澳洲贊助了 3

位阿富汗法官 、4位 巴布亞紐幾內亞法官和 2位東帝決法官 ,紐西蘭贊助

l位阿富汗法官、l位薩摩亞法官和 1位東加法官 ,加拿大也提供贊助 ,菲

律賓贊助 2位阿富汗法官及 2位波札那法官。

接著由 IAWJ理事長 Binta請
一
屆理事長 Miha宣誓 :依據國際女法官

協會章程 ,為實現其目標並致力促進和捍衛人類權利 ,及全世界婦女和兒

童的權利 ,完成交接 ;最後由Mina宣布新任的重要理監事及當選各區域代

表暨理事。1l點進行閉幕典禮 ,加拿大女法官協會理事長率代表一行 ,上

台揮舞加拿大國旗 ,播放宣傳短片 ,並歡迎與會者全體參加 2026年在加拿

大魁北克舉辦的國際女法官協會第 18屆 雙年會 ,會議圓滿結束 。
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