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外交部 NGO國際事務會 

115年度補助案成果報告書 

壹、 補助案基本資料表  

受補助/申請單

位  
財團法人婦女權益促進發展基金會  

計畫名稱  2026 女力外交  

附件  
 傳單/海報共 29 件、照片 5 張(請提供 3至 5張)  

 其他  

實施地點  臺北/紐約/線上會議  實施期間  2026/1/1-2026/4/30  

實際支出金額  新台幣 5,982,802 元  原預算金額  新台幣 7,007,920 元  

 實際參與活

動人數  

活動總人數： 

119  

男： 6  

女：113 其

他：  

貴單位：3 

男：0 

女：3  

其他：  

貴單位實際參

與年齡別  

未滿 18 歲： 0  人  

18－64 歲：  3  人  

65 歲以上：  0  人  

實際經費分攤情

形  

外交部補助：4,352,056 本會自籌：

1,630,746  

貳、 計畫實施成果摘述  

聯合國第 70 屆婦女地位委員會（CSW70）及 NGO 周邊論壇於 2026 年 3 月 9 日

至 3 月 20 日舉行。今年優先主題為：「確保並加強所有女性與女孩訴諸司法的機

會，包括促進包容與公平的法律制度，消除歧視性的法律、政策與做法，並解決

結構性障礙」；回顧主題為：「婦女充分有效參與公共生活和決策以及消除暴力，

以實現性別平等和增強所有婦女和女童權能」（CSW 第 65 屆會議商定結論）。為增

進我國性平成果之國際能見度，基金會與外交部共同策劃「臺灣性別平等週」

（TGEW）系列活動，並於3月13日舉辦「臺灣女力文化之夜」，獲多位友邦政要出

席聲援。副總統蕭美琴透過預錄「國家報告」，向來賓分享臺灣在 CEDAW 架構下的

司法改革政策進程與制度成果，並強調公民社會與政府之間長期穩定的協力關

係，展現臺灣作為值得信賴且積極合作的國際夥伴，期盼持續深化與全球社群之

交流與合作。活動全程透過外交部 YouTube 及 Facebook 直播，國內 NGO 與會人

數共100人，線上觀看次數共1,087點閱數，有效提升臺灣在國際性別議題之能見

度。  
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靜態展則以「臺灣蘭花」為主視覺意象，透過互動式展區介紹我國在性別暴力防

治法制、CEDAW 國家報告制度化、司法可及性改革及多元共融等面向之具體成

果。展覽以「逆境成長」、「共生共榮」、「獨特美麗」及「飛翔願景」四大敘事主

軸，呈現臺灣從在地制度改革走向國際倡議連結之歷程，使國際與會者能更直觀

理解臺灣性別平權政策特色與國際合作願景。  

本計畫支持我國非政府組織籌組 34 場平行會議（含 30 場實體、4 場線上），以具

體行動回應國際議題並展現臺灣成果。為凸顯臺灣公私部門協力推動性別平等，

亦由外交部、本會與世台聯合基金會（STUF United Fund）共同辦理 NGO CSW70 

平行 

會議「柔韌領導×包容未來：女性形塑平權轉型之路（Resilient Leadership,  

Inclusive Futures: Women Shaping Transformative Pathways to 

Equality）」，聚焦探討女性如何透過柔韌領導重塑權力與決策模式，並推動性別

平等與包容治理之制度轉型。會議首先邀請衛生福利部林靜儀政務次長以視訊方

式進行主題演講，以「臺灣女性領導的制度轉型力量」為題，分享臺灣在性別治

理與制度改革上的實踐經驗。隨後進行專題座談「柔韌領導的跨領域實踐」，聚焦

治理韌性、司法可近 

性、包容參與及科技治理等議題，邀請 International Day of Yoga Committee 

at the UN 主席 Denise Scotto、中華民國女法官協會監事張瑜鳳及國際蘭馨交流

協會中華民國總會總監施秉慧擔任與談人，從國際組織、司法實務及民間領導等

不同視角，分享女性領導的跨領域實踐經驗，展現女性在推動社會轉型與包容治

理中的關鍵影響力。  

為整合 NGO CSW70 與會經驗及團員建議，以利我國更有效參與 NGO CSW Forum 及

國際會議，於 4 月 30 日舉辦 NGO CSW70 成果分享會。分享會邀請公私部門代表，

發表 NGO CSW70 實務經驗觀察及返國後續行動，探討未來國內外合作、共享資源

等與會策略，持續加強青年人才培育。活動共計 40 個臺灣非政府組織、46 位公私

部門代表參與。  

參、 計畫實施情形  

一、 參加或主辦擬申請之國際組織會議或活動實施效益、特色及影響：  

（一） 增加國際交流並提升我國能見度情形  

績效目標  衡量指標  原訂目標值  達成目標 達 成 績效衡量暨達成情形分析  

   值  度(註 

3)  
 

增加國際交

流並提升我

國能見度  

參加人數 

(註 1)  

100 人 (臺灣女力文

化之夜+主場論壇)  

119 人 (臺

灣女力文

化之夜+主

場論壇)  

良好  

本活動共吸引各國官方及國際非政

府組織（INGO）代表近 54 位出

席，另有我國政府部門代表及民間

團體代表約 181 人參與相關系列

活動，顯示活動具高度國際參與度

及跨部門交流效益。透過文化之夜

及主場論壇結合政策倡議與國際對

話，有效提升臺灣性別平等議題之

國際能見度，並促進我國公私部門

與國際社群之交流合作。  
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重要貴賓 

(註 2)  

3 位  6 位  良好  

本次活動邀請多位重量級國內外貴
賓出席，包括蕭美琴副總統、衛生
福利部林靜儀政務次長（視訊）、
吐 瓦 魯 駐 斐 濟 高 級 專 員 
Eselealofa  
Apinelu、聖露西亞公平、勞工、
性別 及 老 齡 事 務 部 長 Emma  
Hippolyte、安地卡及巴布達家庭

及 性 別 事 務 部 長 Laverne 

GibsonVelox，以及聯合國國際瑜

伽日委員會主席 Denise Scotto。

多位友邦政要及國際領袖出席，展

現對臺灣推動性別平等成果之支持

與肯定，並有助深化我國國際連結

與友邦合作關係。  

發表論文

或座談 

(倘有)  

25  34  良好  

今年 NGO CSW Forum 採虛實整合形

式辦理，兩週期間共舉辦近 500 場

會議，我國成功申辦 34 場平行會

議，其中 30 場為實體、4 場為線

上，超越原訂目標。各場次涵蓋女

性領導、司法平權、性別暴力防

治、永續發展及青年培力等議題，

充分展現我國非政府組織之國際參

與能量與議題倡議能力，並有效向

國際社群分享臺灣推動性別平等之

實務經驗與政策成果。  

參賽成績  

(倘有)  

交流拜會 0 場  
交流拜會 5 

場  
良好  

本次活動期間共辦理 5 場重要交流

拜會，包括 3 月 11 日與 Human  
Rights Watch （ HRW ） 及 
International Service for Human 
Rights（ISHR）2 個人權組織交
流， 
3 月 12 日拜會阿根廷 Fundación  

Camino 主席 Cecilia，3 月 17 日

與 Her Justice 及國際婦女聯盟

（IAW）等 2 個婦女組織交流。透

過與國際人權及婦女組織之實質對

話，建立後續合作契機，深化我國 

NGO 與國際倡議網絡連結，並拓展

臺灣在全球性別平等議題之參與空

間。  

註 1：倘在國內辦理國際會議或活動，請填活動總人數；倘赴國外出席會議或活動，請填貴單位參

加人數。  
註 2：重要貴賓係指國外政府官員、國際政府間組織官員、國際非政府組織具決策權之主管等。  

註 3：達成度請自行評定為「良好」、「普通」或「待改進」。  

（二） 爭取或維護該國際組織會籍情形(請於 250 字內要述)  
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NGO CSW Forum 為各國 NGO 辦理舉行之國際會議，我國非政府組織長

年申請辦理，本案以臺灣非政府組織行動為主，進行性別平等成果推

廣計畫，以全面性推動臺灣性別平等成就。  

（三） 爭取擔任該國際組織主要幹部情形(請於 250 字內要述) 本案為國際宣

傳我國婦女非政府組織成果及參與聯合國周邊會議，故無針對特定組

織推舉參選幹部。  

（四） 爭取該國際組織重要年會在臺主辦情形(請於 250 字內要述) 本案為國

際宣傳我國婦女非政府組織成果及參與聯合國周邊會議，故無爭取特

定組織在台辦理年會。  

（五） 其他設定目標及達成情形(請於 250 字內要述)  

1. 創新導入紐約在地文宣，利用 Taxi Top Ads、LinkNYC LED、公車站牌、 

MTA 地鐵入口 LED 及聯合國總部周邊 Street Banners 等戶外媒體，以高

流量城市公共場域形成連續性宣傳，提升活動在紐約及聯合國周邊之實體

曝光。   

2. 以臺灣蝴蝶蘭主視覺結合 8 秒動態廣告設計，透過蘭花象徵臺灣軟實力及

女性力量意象，搭配不同場域色彩策略，強化國際辨識度與視覺記憶。  

3. 製作 明信片及中英文 Infographic 文宣，運用臺灣 30 年性別平等發展年

表、關鍵統計數據及司法平權成果，作為 CSW70 期間國際倡議與溝通素

材，提升臺灣性別平等政策成果之國際傳播效益。   

4. 結合官方直播、社群平台及合作 NGO 跨平台宣傳，擴大臺灣性別平等週之

國際觸及、議題擴散及外交倡議影響力。  

  

二、大眾傳播媒體及社會人士之反應或評價(請於 250 字內要述) 本計畫獲與會國

際組織代表、非政府組織及社會各界正面肯定，認為臺灣透過「臺灣性別平等

週（TGEW）」結合文化交流、政策倡議及城市文宣創新，成功提升臺灣在國際

性別平等議題之能見度與影響力。與會人士對臺灣以蘭花意象結合女性賦權主

題之視覺設計及多元宣傳方式印象深刻，認為有效展現臺灣軟實力與創意外交

特色。主場論壇及文化之夜直播亦獲合作 NGO 與社群平台廣泛分享，促進國

內外對臺灣性別平等成果之關注與討論，整體活動獲肯定具國際 

倡議效益及公共傳播影響力。。  

  

肆、 綜合檢討或改進建議：(請於 500 字內要述)  
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本次參與聯合國第 70 屆婦女地位委員會大會暨 NGO CSW70 Forum，整體展現我國

政府與民間團體於國際性別議題之參與能量及跨部門協作成果，並成功透過平行

會議、政策對話、文化展覽及交流拜會等多元形式，提升臺灣於國際性別平等場

域之能見度與影響力。綜整與會觀察及分享會意見，未來可朝以下方向持續精

進：  

一、 強化制度化國際參與與議題輸出能力：我國近年參與模式已逐步由單次

會議參與，朝向制度經驗分享、政策倡議及國際連結發展，建議未來持續盤整我

國在性別法制改革、數位性別暴力防治等具代表性政策成果，建立雙語政策工具

包與議題論述素材，提升國際倡議之辨識度與輸出能力。  

二、 深化跨部門與跨領域合作機制：性別平等議題已與科技治理、司法、勞

動、城市治理及文化傳播等領域高度連結，建議未來強化中央與地方政府、公私

部門及 NGO 間之合作平台，整合政策、倡議及文化交流資源，以提升整體參與效

益及國際連結深度。  

三、 建立跨世代培力與青年參與機制：青年世代於數位工具、社群倡議及公

共敘事方面具備優勢，資深工作者則具制度及國際協商經驗，建議未來持續建立

跨世代合作及陪伴機制，並適度擴大青年參與年齡及培力管道，培養國際倡議人

才。  

四、 發展持續性國際合作網絡：建議未來由單次論壇參與，逐步轉化為常態

化國際協作及夥伴關係經營，透過後續交流、合作計畫及國際倡議平台，擴大臺

灣在全球性別平等議題之長期影響力。  

 

伍、 活動成果照片：請提供 3 至 5張彩色照片，解析度為 300ppi 或

以上。  

1．2026 女力外交/財團法人婦女權益促進發展基金會/3 月 13 日/駐紐約台北經濟

文化辦事處/臺灣女力文化之夜  
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2．2026 女力外交/財團法人婦女權益促進發展基金會/3 月 13 日/駐紐約台北經濟

文化辦事處/臺灣女力文化之夜  

 

3．2026 女力外交/財團法人婦女權益促進發展基金會/3 月 13 日/駐紐約台北經濟

文化辦事處/臺灣女力文化之夜  
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4． 2026 女力外交/財團法人婦女權益促進發展基金會及世台聯合基金會/3 月 12 

日/世台聯合基金會（STUF United Fund）紐約總部/NGO CSW 平行會議

「Resilient  

Leadership, Inclusive Futures: Women Shaping Transformative Pathways 

to Equality」  
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5． 2026 女力外交/財團法人婦女權益促進發展基金會及世台聯合基金會/3 月 12 

日/世台聯合基金會（STUF United Fund）紐約總部/NGO CSW 平行會議

「Resilient  

Leadership, Inclusive Futures: Women Shaping Transformative Pathways 

to Equality」  

 
 


